TERMO DE REFERENCIA
Condigdes para o Fornecimento

A Empresa terd como objetivo no termo de atuacdo em rede a realizagdo de
PALESTRAS/WORKSHOP, a selecdo das empresas acontecera de acordo com Plano de
trabalho do Projeto EPES, nos moldes do que esta celebrado com a Prefeitura Municipal de
Saquarema, no Termo de Referéncia no. 003/2023, Processo n2. 11.363/2023.

1. Natureza do projeto:

Desenvolvimento de Habilidades Tecnoldgicas:

Agdes: Capacitar os alunos com conhecimentos prdticos em programagdo, desenvolvimento de
aplicativos mdveis e criagéo de sites, permitindo que eles adquiram habilidades relevantes para
o mercado de trabalho digital.

Prazo de execugbes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestdo
Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.
Estimulo ao Empreendedorismo:

Ag¢bes: Fomentar uma mentalidade empreendedora entre os jovens, capacitando-os a identificar
oportunidades, desenvolver planos de negdcios e compreender os principios fundamentais de
gestdo empresarial.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestédo

Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.

Promover a integragdo entre esfera publica e sociedade civil a partir da gestdo da inovagao:

Agbes: Cursos, palestras, oficinas, consultorias e treinamentos sobre o tema
empreendedorismo, valorizando seu potencial de geragdo de emprego e renda, valorizando a
cultura empreendedora.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestdo 1 por semestre

Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.

Promover eventos de incentivo ao empreendedorismo - Rodadas de negdcios;



2. Justificativa:

A busca por oportunidades, aprimoramento pessoal e realizagdo profissional é uma jornada que
todos desejam trilhar. No entanto, essa jornada muitas vezes se torna uma estrada ingreme e
cheia de obstaculos para muitos jovens em especial os residentes em dreas periféricas e rurais
de Saquarema. A falta de acesso a educacdo tecnoldgica e oportunidades de desenvolvimento
cria barreiras que impedem a realizagdo de seus sonhos e limitam o potencial de toda uma
geracao. E nesse contexto de desigualdade e caréncia que ganha vida a "Escola de Programacao
e Empreendedorismo de Saquarema".

Enquanto a tecnologia molda cada vez mais a nossa sociedade, os jovens sem acesso as estas
tecnologias vdo ficando para tras. A exclusdo digital € mais do que apenas falta de acesso a
dispositivos; € uma privacdo de oportunidades, um impedimento ao desenvolvimento pessoal
e um distanciamento do progresso econdmico. Para transformar essa realidade, surge a
necessidade de uma intervencdo que transcenda as barreiras socioecondmicas, uma
intervencdo que capacite os jovens a abragarem o futuro com confianga e habilidades.

A "Escola de Programacdo e Empreendedorismo de Saquarema" surge como resposta a essa
necessidade premente. Este projeto é mais do que uma escola; é uma promessa de igualdade
de oportunidades, de empoderamento e de um futuro melhor. Ao capacitar os jovens a dominar
habilidades tecnoldgicas, buscamos semear um pensamento empreendedor e cultivar
competéncias socioemocionais, de forma a promover o desenvolvimento pessoal e
comunitario.

Do ponto de vista cognitivo, por meio da capacitagdo nas areas de programagdo e
empreendedorismo, é possivel desenvolver uma série de competéncias socioemocionais e
habilidades indispensdveis a formacgdo integral da crianga. Entre eles, podemos citar:

raciocinio logico;

pensamento critico,;

trabalho em equipe,

espirito colaborativo,

lideranga;

capacidade de resolu¢do de problemas complexos.

Nossa visdo é transformar a trajetéria destas criangas e adolescentes, inspirando-os a
vislumbrar um horizonte cheio de possibilidades. Ao investir em educagdo tecnoldgica e
empreendedora, a Prefeitura de Saquarema redireciona o futuro dos seus jovens, buscando a
sinergia entre a Casa Brasil, sociedade e governo de forma a vencer os atuais desafios.

Desafios Sociais e Economicos:

Saquarema, como muitas outras localidades, enfrenta desafios sociais e econdmicos que afetam
a muitos, porém se agravam especialmente as novas geragdes residentes em areas periféricas
carentes. A falta de oportunidades educacionais e o acesso limitado a tecnologia sdo barreiras
que dificultam o desenvolvimento pessoal e profissional.



A¢bes: Promover dois eventos temdticos, destinado a empreendedores, investidores, parceiros
setoriais, instituicdes de ensino e formagdo, servidores publicos e demais agentes das cadeias,
definidos a partir das demandas identificadas no acompanhamento aos empreendimentos e
empreendedores.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestéo

Meta: Atingir 90% dos 300 alunos do projeto e comunidade local

Inclusdo Digital e Acesso a Tecnologia:

Acbes: Superar a exclusdo digital ao fornecer acesso a recursos tecnoldgicos e conhecimentos,
permitindo que os jovens se envolvam na economia digital global.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestéo

Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.

Fortalecimento Socioemocional:

Agdes: Desenvolver competéncias socioemocionais, como comunicagdo eficaz, resolugéo de
problemas e trabalho em equipe, para promover um desenvolvimento pessoal holistico.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestéo

Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.

Criagdo de Projetos Inovadores:

Acdes: Estimular os alunos a aplicarem seus conhecimentos em projetos prdticos, solucionando
problemas locais e desenvolvendo solugbes inovadoras.

Prazo de execugdes: Durante toda a vigéncia do contrato de gestdo

Meta: Atingir 80% dos 300 alunos do projeto.

Realizar prestacdo de contas durante toda a vigéncia da Parceria, na forma e prazos definidos
pela prefeitura:

Agbes: Relacionar os documentos comprobatdrios dos pagamentos realizados; elaborar os
relatdrios necessdrios, descritos em projeto bdsico e solicitados pela Prefeitura.

Prazo de execugdes: bimestral (prestagdo de contas); A cada 4 meses (relatorio de atividades).

Meta: Cumprir com exceléncia este processo.



Garantir o fomento e aquisicdo inicial de conhecimentos gerenciais que garantam
competéncia técnica na atuagio profissional, com o objetivo de promover o aperfeicoamento
qualitativo e quantitativo das praticas de mercado.:

Agdes: Elaborar Programa orientado a cada setor de estruturagdo do negdcio; estabelecer niveis
de conhecimento; promover programa de intercdmbio; direcionar o planejamento dos
oficineiros e consultores para atendimento as especificidades de cada fase do projeto; Criar
Banco de Curriculos; Criar Cadastro de fornecedores; monitorar a manuten¢do das estruturas
fisicas; Controlar hordrios e tarefas dos funciondrios.

Prazo de execugdes: A partir do 12 més serd construido planejamento quadrimestral;

Meta: Atingir niveis satisfatérios de gestdo e ambiente produtivo de trabalho.

Construir o vinculo afetivo entre a escola de programagdo e empreendedorismo e a
comunidade para a consolidagdo do espago enquanto um ambiente de inovagdo e convivéncia
entre Prefeitura e sociedade civil:

AgBes: Fazer atividades abertas @ comunidade a cada 3 meses; aplicar instrumentos de
pesquisa; planejar campanha de voluntariado junto G comunidade; buscar parcerias para
oferecer agbes complementares.

Prazo de execugdes: A partir do 12 més serd desenvolvida uma programagdo prépria para o
engajamento dos alunos e empreendedores nas dependéncias da Escola de programagéo e
empreendedorismo.

Meta: Atingir um indice acima de 90% em nivel de satisfagGo em nossas pesquisas.

Realizar parcerias institucionais com vistas a melhorar o programa de capacitagdo das criancas
e adolescentes programadores e empreendedores.

Acbes: Monitorar as empresas e instituigdes locais que poderdo agregar qualidade as agbes do
Projeto através do estudo de caso da sua prépria experiéncia empreendedora, bem como de
demais prdticas e metodologias de mercado, orientadas ao desenvolvimento do
empreendimento. Criar portfdlio para divulgagédo; identificar dreas de agéo estratégicas para
buscar parceiros.

Prazo de execugdes: A partir do 12 més serd desenvolvido quadrimestralmente.

Meta: Atingir um indice acima de 90% em nivel de satisfagdo em nossas pesquisas.



A auséncia de habilidades digitais e empreendedoras os colocam em desvantagem em um
mundo cada vez mais conectado e competitivo. Por isso, a importancia deste projeto que ao
criar oportunidades de negécios para o municipio e seus cidaddos, através do universo digital
que é sem fronteiras existe a possibilidade real de nossos alunos em empreenderem como
Programadores ou Social Midia até mesmo de dentro da sua casa, abre as fronteiras do mercado
global digital de trabalho e ir4 proporcionar uma verdadeira revolugdo e quem sabe um novo
vale do silicio em pleno Estado do Rio de Janeiro.

3. PALESTRAS/WORKSHOP

A Empresa terdA como finalidade o desenvolvimento e a execugdo das
PALESTRAS/WORKSHOP MENSAIS, abordando temas proposto no Termo de Colaboragao
003/2024, assinado com a Prefeitura Municipal de Saquarema e os pagamentos referentes aos
mesmos, seguem as listagens dos eventos a serem ofertados:

Quadro de Eventos — 24 Palestras/Workshop

Cargos SRESIVELR) o Valor Unitario ;Quantidade Valor Total
Datas ‘ ‘
PALESTRAS/WORKSHOP MENSAIS | Niclo ‘
COM TEMAS PROPOPOSTO NO . 08/2024 RS: 20.000,00 | 24 'RS: 480.000,00
TERMO DE COLABORAGAO 003/2024 | A [
. 12/2025
' RS:480.000,00 1
TOTAL | |
Subtotal "Eventos” B | 08 | R$:480.000,00

A PALESTRAS/WORKSHOP Serdo compreendidos pelo periodo de 08/2024 a 12/2025, a
partir da data de assinatura, sendo certo que o custo para cada evento € o acima transcrito. 0]
critério de analise para a escolha da empresa que atuara em cooperagdo serd o MENOR PRECO.

O resultado serd comunicado através do site da Casa Brasil — www.casabrasil.org.br.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2024.

s
}s&d#nte dd Comissdo de Licitagdo
) ) Casa Brasil

I Af '3 Vs L\k

Diretor Presidente

Casa Brasil



